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ACTUALITÉS JURISPRUDENTIELLES

A C C I D E N T  D U  T R A V A I L

· L ’ A B S E N C E  D E  T R A N S M I S S I O N  P A R  L A  C P A M  À  L ’ E M P L O Y E U R  D E S
É L É M E N T S  M É D I C A U X  F O N D A N T  L A  D É C I S I O N  D ’ I M P U T A B I L I T É  D E S
S O I N S  E T  A R R Ê T S  D E  T R A V A I L  P R E S C R I T S ,  N ’ E S T  P A S
S A N C T I O N N É E  P A R  L ’ I N O P P O S A B I L I T É  D È S  L O R S  Q U E  L ’ E M P L O Y E U R
D I S P O S E  D E  L A  P O S S I B I L I T É  D E  P O R T E R  S O N  R E C O U R S  D E V A N T  L A
J U R I D I C T I O N  D E  S É C U R I T É  S O C I A L E  
C A S S . C I V .  1 1  J A N V I E R  2 0 2 4 ,  N ° 2 2 - 1 5 . 9 3 9

C L A U S E  D E  M O B I L I T E

·       D È S  L O R S  Q U E  L A  C L A U S E  D E  M O B I L I T É  A  É T É  M I S E  E N  Œ U V R E
D A N S  L ’ I N T É R Ê T  D E  L ’ E N T R E P R I S E ,  E N  R A I S O N  D E  C O N T R A I N T E S
O R G A N I S A T I O N N E L L E S  E T  C O M M E R C I A L E S ,  L E  R E F U S  R É I T É R É  D U
S A L A R I É  D E  R E J O I N D R E  S A  N O U V E L L E  A F F E C T A T I O N  R E N D A I T
I M P O S S I B L E  L A  P O U R S U I T E  D U  C O N T R A T  D E  T R A V A I L
C A S S . S O C ,  2 0  D É C E M B R E  2 0 2 3 ,  N ° 2 2 - 2 1 . 6 7 6

D I S C R I M I N A T I O N

·       L O R S Q U ’ U N  S A L A R I É  S E  P R É V A U T  D ’ U N  R E T A R D  D ’ É V O L U T I O N
D E  C A R R I È R E  L I É  À  S E S  A C T I V I T É S  S Y N D I C A L E S ,  I L  P E U T  P R O D U I R E
U N  P A N E L  D E  C O M P A R A I S O N  Q U I  D O I T  E N  P R I N C I P E  I N C L U R E  D E S
S A L A R I É S  E N G A G É S  À  U N E  D A T E  V O I S I N E  D A N S  D E S  C O N D I T I O N S
I D E N T I Q U E S  D E  D I P L Ô M E  E T  D E  Q U A L I F I C A T I O N .  S I  U N  T R A N S F E R T
D ’ E N T R E P R I S E  A  E U  L I E U ,  L E  P A N E L  D E  C O M P A R A I S O N  O P P O S É  A U
R E P R E N E U R  N E  P O U R R A  T O U T E F O I S  I N C L U R E  Q U E  D E S  S A L A R I É S
D O N T  L A  S I T U A T I O N  É T A I T  C O M P A R A B L E  A U  J O U R  D E  C E
T R A N S F E R T ,  À  L ’ E X C L U S I O N  D E S  S A L A R I É S  T R A N S F É R É S  Q U I
É T A I E N T  D É J À  M I E U X  C L A S S É S  Q U E  L E  D E M A N D E U R  À  C E T T E  D A T E  
C A S S . S O C .  2 0  D É C E M B R E  2 0 2 3 ,  N ° 2 2 - 1 2 . 3 8 1
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·Durées maximales de travail : le seul constat du dépassement de

la durée maximale quotidienne de travail ou de la durée maximale

hebdomadaire de travail des travailleurs de nuit calculée sur une

période quelconque de douze semaines consécutives, à lui seul,

ouvre droit à lui réparation 

Cass.Soc, 11 mai 2023, n° 21-22.281 et Cass.Soc., 27 septembre 2023,

n°21-24.782

· Durées maximales de travail : la preuve du respect des seuils et

plafonds prévus par le Droit de l’union Européenne et des durées

maximales de travail incombe à l’entreprise utilisatrice 

Cass.Soc, 25 octobre 2023, n° 21-21.946

· Forfait jours : Le manquement à l’une des obligations prévues par

l’article L3121-65 du Code du Travail en matière de suivi de la

charge de travail dans le cadre d’un accord collectif forfait-jours

(établissement d’un document de contrôle des jours travaillés,

mesures destinées à s’assurer que la charge de travail est

compatible avec le respect des temps de repos hebdomadaire et

quotidien, organisation d’un entretien annuel spécifique), rend

nulle les conventions individuelles de forfait-jours

Cass.Soc, 10 janvier 2024, n°22-15.782

DUREE DU TRAVAIL : 

· Astreinte : la période d’astreinte se définit comme « une période pendant laquelle le

salarié, sans être sur son lieu de travail et sans être à la disposition permanente et

immédiate de l’employeur, doit être en mesure d’intervenir pour accomplir un travail au

service de l’entreprise » (article L3121-9 du Code du Travail). Ainsi, si le salarié se tient à

la disposition de l’employeur sans pouvoir vaquer librement à ses occupations

personnelles, le salarié concerné n’est pas en astreinte mais en situation de travail

effectif (Cass.Soc., 2 juillet 2014, n°13-11.940 – article L3121-1 du Code du Travail). Dans ce

cadre, pour déterminer si la période d’astreinte peut être qualifiée de temps de travail

effectif, il est tenu compte du niveau de disponibilité exigé du salarié. L’arrêt concerné

est relatif au cas d’un salarié dépanneur autoroutier devant intervenir auprès des

usagers dans une durée d’environ de 30 minutes en cas d’appel d’urgence. En l’espèce,

la haute cour a considéré qu’eu égard au court délai imparti au salarié pour se rendre

sur place après l’appel d’un usager, la cour d’appel aurait dû vérifier si « le salarié avait

été soumis au cours de cette période à des contraintes d’une intensité telle qu’elles

avaient affecté objectivement et très significativement sa faculté de gérer librement au

cours de cette période, le temps pendant lequel ses services professionnels n’étaient

pas sollicités et de vaquer à des occupations personnelles ». L’affaire a été renvoyée

devant une autre cour d’appel qui devra procéder à cette vérification

Cass.Soc, 21 juin 2023, n°20-21.843
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·  F O R F A I T  J O U R S  :  L A  S I G N A T U R E  D ’ U N E  C O N V E N T I O N  D E  F O R F A I T  A N N U E L  E N  H E U R E S
E X C L U T  L A  Q U A L I T É  D E  C A D R E  D I R I G E A N T

C A S S . S O C ,  1 1  M A I  2 0 2 3 ,  N ° 2 1 - 2 5 . 5 2 2

·  F O R F A I T  J O U R S  :  E N  A P P L I C A T I O N  D E  S O N  O B L I G A T I O N  D E  S É C U R I T É ,  L ’ E M P L O Y E U R  D O I T
P R E N D R E  D E S  M E S U R E S  D E  N A T U R E  À  R E M É D I E R  E N  T E M P S  U T I L E  À  U N E  É V E N T U E L L E

S U R C H A R G E  D E  T R A V A I L  I N C O M P A T I B L E  A V E C  U N E  D U R É E  R A I S O N N A B L E  D E  T R A V A I L .  L A
H A U T E  C O U R  A  C O N S I D É R É  Q U E  D E S  C O N T R A I N T E S  I N T E R N E S  N E  P E U V E N T  J U S T I F I E R  U N
R E T A R D  D A N S  L A  T E N U E  D E  L ’ E N T R E T I E N  L I É  À  L A  C H A R G E  D E  T R A V A I L  D E S  S A L A R I É S  E N

F O R F A I T - J O U R S
C A S S . S O C ,  1 0  J A N V I E R  2 0 2 4 ,  N ° 2 2 - 1 3 . 2 0 0

· H E U R E S  S U P P L É M E N T A I R E S  :  L E S  M A J O R A T I O N S  P O U R  H E U R E S  S U P P L É M E N T A I R E S  S O N T
C A L C U L É E S  S U R  L A  B A S E  D U  S A L A I R E  H O R A I R E  E F F E C T I F  D U  S A L A R I É ,  L E Q U E L  T I E N T  C O M P T E
D E  T O U S  L E S  É L É M E N T S  D E  R É M U N É R A T I O N  D O N T  L E S  M O D A L I T É S  D E  F I X A T I O N  P E R M E T T E N T

L E U R  R A T T A C H E M E N T  D I R E C T  À  L ’ A C T I V I T É  P E R S O N N E L L E  D U  S A L A R I É .  D A N S  C E  C A D R E ,
M Ê M E  F O R F A I T A I R E ,  U N E  I N D E M N I T É  P O U R  D I M A N C H E S  E T  J O U R S  F É R I É S  D O I T  Ê T R E  P R I S E  E N

C O M P T E  D A N S  L A  B A S E  D E  C A L C U L  D E S  H E U R E S  S U P P L É M E N T A I R E S
C A S S . S O C ,  1 9  O C T O B R E  2 0 2 3 ,  N ° 2 1 - 1 9 . 7 1 0

· M E S U R E  D U  T E M P S  D E  T R A V A I L  :  S E L O N  L ’ A R T I C L E  L 3 1 7 1 - 4  D U  C O D E  D U  T R A V A I L ,  «  E N  C A S
D E  L I T I G E  R E L A T I F  À  L ' E X I S T E N C E  O U  A U  N O M B R E  D ' H E U R E S  D E  T R A V A I L  A C C O M P L I E S ,
L ' E M P L O Y E U R  F O U R N I T  A U  J U G E  L E S  É L É M E N T S  D E  N A T U R E  À  J U S T I F I E R  L E S  H O R A I R E S

E F F E C T I V E M E N T  R É A L I S É S  P A R  L E  S A L A R I É .  A U  V U  D E  C E S  É L É M E N T S  E T  D E  C E U X  F O U R N I S
P A R  L E  S A L A R I É  À  L ' A P P U I  D E  S A  D E M A N D E ,  L E  J U G E  F O R M E  S A  C O N V I C T I O N  A P R È S  A V O I R
O R D O N N É ,  E N  C A S  D E  B E S O I N ,  T O U T E S  L E S  M E S U R E S  D ' I N S T R U C T I O N  Q U ' I L  E S T I M E  U T I L E S .
S I  L E  D É C O M P T E  D E S  H E U R E S  D E  T R A V A I L  A C C O M P L I E S  P A R  C H A Q U E  S A L A R I É  E S T  A S S U R É

P A R  U N  S Y S T È M E  D ' E N R E G I S T R E M E N T  A U T O M A T I Q U E ,  C E L U I - C I  D O I T  Ê T R E  F I A B L E  E T
I N F A L S I F I A B L E  » .  

L A  J U R I S P R U D E N C E  E U R O P É E N N E  P R É V O I T  Q U A N T  À  E L L E  Q U E  L E S  E T A T S  M E M B R E S  D O I V E N T
I M P O S E R  A U X  E M P L O Y E U R S  L ’ O B L I G A T I O N  D E  M E T T R E  E N  P L A C E  U N  S Y S T È M E  O B J E C T I F ,

F I A B L E  E T  A C C E S S I B L E  P E R M E T T A N T  D E  M E S U R E R  L A  D U R É E  D U  T E M P S  D E  T R A V A I L
Q U O T I D I E N  D E S  S A L A R I E S  ( C J U E ,  1 4  M A I  2 0 1 9 ,  N ° 5 5 - 1 8 ) .  L A  H A U T E  C O U R  A  C O N S I D É R É

Q U ’ E N  L ’ A B S E N C E  D ’ U N  T E L  S Y S T È M E ,  L ’ E M P L O Y E U R  P E U T  N É A N M O I N S  S O U M E T T R E  A U  D É B A T
C O N T R A D I C T O I R E  T O U T  É L É M E N T  D E  D R O I T ,  D E  F A I T  E T  D E  P R E U V E  C O N C E R N A N T

L ’ E X I S T E N C E  O U  L E  N O M B R E  D ’ H E U R E S  D E  T R A V A I L  A C C O M P L I E S ,  T E L S  Q U E  D E S  B U L L E T I N S
D E  S A L A I R E S ,  U N  C A H I E R  D E  R E L E V É S  D ’ H E U R E S  D E  T R A V A I L  Q U O T I D I E N  R E M P L I  P A R  S E S

S O I N S ,  D E  M A N I È R E  M A N U S C R I T E  O U  D E S  T É M O I G N A G E S  A T T E S T A N T  D U  T E M P S  D E  T R A V A I L
R É A L I S É  Q U O T I D I E N N E M E N T  P A R  L E  S A L A R I É  C O N C E R N É

C A S S . S O C ,  7  F É V R I E R  2 0 2 4 ,  N ° 2 2 - 1 5 . 8 4 2

ACTUALITÉS JURISPRUDENTIELLES



· Temps de travail effectif : S’agissant du temps de

déplacement des salariés pour se rendre sur le lieu d’exécution

du contrat de travail (trajets domicile-travail), le Code du

Travail prévoit qu’il ne s’agit pas d’un temps de travail effectif

(article L3121-1 du Code du Travail). Dans le cas de salariés en

déplacement professionnel pour plusieurs jours, la haute cour a

considéré que le trajet entre l’hôtel et le lieu de la mission, peut

être considéré comme du temps de travail effectif s’il s’avère

que les critères de définition sont remplis. Ainsi, ce type de

trajet ne peut pas être automatiquement considéré comme du

temps de travail effectif mais nécessite d’être analysé pour

savoir s’il s’agit non pas de temps entre deux lieux de travail

mais de simples déplacements professionnels non assimilés à

du temps de travail effectif (article L3131-4 du Code du Travail). 

Cass.Soc, 7 juin 2023, n°21-22.445

Actus Jurisprudentielles :
Temps de travail effectif

·Temps de travail effectif : le salarié itinérant qui peut prendre l’initiative de son circuit, désactiver

la géolocalisation dans son véhicule de service et dont les contrôles de l’employeur sont exercés à

titre rétrospectif, ne remplit pas les critères du temps de travail effectif prévus par l’article L3121-1

du Code du Travail. Il ne peut pas obtenir le paiement d’heures supplémentaires pour les temps de

déplacement effectués entre son domicile et le premier et le dernier client

Cass.Soc, 25 octobre 2023, n°20-22.800

· Semaine de quatre jours : Lorsque
la durée hebdomadaire du travail
est répartie sur quatre jours, les
jours fériés et les jours non
travaillés, qui n’ont pas vocation à
compenser des heures de travail
effectuées au-delà de la durée
légale ou conventionnelle, n’ouvrent
droit ni à repos supplémentaire ni à
indemnité compensatrice 
Cass.Soc, 10 mai 2023, n°21-24.036
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P A R T I C I P A T I O N
·       L E  D É P Ô T  D E  L ’ A C C O R D  D E  P A R T I C I P A T I O N  A U P R È S  D E
L ’ A U T O R I T É  A D M I N I S T R A T I V E  C O N D I T I O N N A N T  L ’ O U V E R T U R E
D U  D R O I T  A U X  E X O N É R A T I O N S  D E  C O T I S A T I O N S  S O C I A L E S ,
I L  E N  R É S U L T E  Q U E  L ’ E X O N É R A T I O N  N E  S ’ A P P L I Q U E  Q U ’ À
C O M P T E R  D E  L A  D A T E  D U  D É P Ô T  D E  L ’ A C C O R D  D E
P A R T I C I P A T I O N  E T  Q U E  S O N T  S O U M I S E S  À  C O T I S A T I O N S  L E S
S O M M E S  A T T R I B U É E S  A U X  S A L A R I É S ,  E N  E X É C U T I O N  D E  C E T
A C C O R D ,  A N T É R I E U R E M E N T  À  S O N  D É P Ô T
C A S S . C I V ,  2 2  J U I N  2 0 2 3 ,  N ° 2 1 - 1 8 . 3 6 3

P L A N  D E  S A U V E G A R D E  D E  L ’ E M P L O I  ( P S E )
·       S I  L E S  R I S Q U E S  P S Y C H O S O C I A U X  D O I V E N T  Ê T R E  P R I S  E N
C O M P T E  L O R S  D E  L ’ É L A B O R A T I O N  D U  P S E ,  L E S  M E S U R E S  D E
P R É V E N T I O N  E T  D E  P R O T E C T I O N  D E  L A  S A N T É  E T  D E  L A  S É C U R I T É
D E S  T R A V A I L L E U R S  N ’ O N T  P A S  N É C E S S A I R E M E N T  À  Ê T R E  I N S C R I T E S
D A N S  L E  P L A N  L U I - M Ê M E  L O R S Q U E  L E  P S E  R É S U L T E  D ’ U N  A C C O R D
M A J O R I T A I R E .  L ’ A D M I N I S T R A T I O N  V É R I F I E R A  N É A N M O I N S  Q U E
L ’ E M P L O Y E U R  A  P R I S  L E S  M E S U R E S  N É C E S S A I R E S  E T  D A N S  C E
C A D R E  Q U ’ E L L E S  F I G U R E N T  D A N S  L E  P L A N  O U  D A N S  T O U T  A U T R E
D O C U M E N T  P R O D U I T  À  C E T  E F F E T
C E ,  1 9  D É C E M B R E  2 0 2 3 ,  N ° 4 6 4 8 6 4
· L ’ E X I S T E N C E  D ’ U N E  U N I T É  E C O N O M I Q U E  E T  S O C I A L E
N ’ I M P O S E  P A S  L ’ É L A B O R A T I O N  D ’ U N  P S E  U N I Q U E  - >  D E U X
S O C I É T É S  A P P A R T E N A N T  À  U N E  U E S  P E U V E N T  M E N E R
C O N C O M I T A M M E N T  U N E  R É O R G A N I S A T I O N  E T  É L A B O R E R
C H A C U N E  L E U R  P R O P R E  P S E  U N I L A T É R A L
C E ,  2 9  D É C E M B R E  2 0 2 3 ,  N ° 4 6 3 7 9 4
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I N A P T I T U D E
·       L E  R E F U S  D ’ U N E  P R O P O S I T I O N  D E  R E C L A S S E M E N T  C O N F O R M E  A U X
A V I S  E T  R E C O M M A N D A T I O N S  D U  M É D E C I N  D U  T R A V A I L  P A R  L E  S A L A R I É
D É C L A R É  I N A P T E  E T  Q U I  N ’ A  P A S  É T É  R E C L A S S É  D A N S  L ’ E N T R E P R I S E  À
L ’ I S S U E  D U  D É L A I  D ’ U N  M O I S  À  C O M P T E R  D E  L A  D A T E  D E  L ’ E X A M E N  D E
R E P R I S E  O U  Q U I  N ’ A  P A S  É T É  L I C E N C I É ,  N E  D I S P E N S E  P A S  L ’ E M P L O Y E U R
D E  S O N  O B L I G A T I O N  D E  R E P R I S E  D U  V E R S E M E N T  D E S  S A L A I R E S
C A S S . S O C . ,  1 0  J A N V I E R  2 0 2 4 ,  N ° 2 1 - 2 0 . 2 2 9

L A N C E U R  D ’ A L E R T E
·       L E  L I C E N C I E M E N T  P R O N O N C É  P O U R  A V O I R  R E L A T É  D E S
A G I S S E M E N T S  P O R T A N T  A T T E I N T E  A U  L I B R E  E X E R C I C E  D ’ U N E  A C T I V I T É
S Y N D I C A L E  E T  C O N S T I T U A N T  L E  D É L I T  D E  D I S C R I M I N A T I O N  S Y N D I C A L E ,
E S T  N U L
C A S S . S O C ,  2 0  D É C E M B R E  2 0 2 3 ,  N ° 2 2 - 1 5 . 2 9 7



ACTUALITÉS JURISPRUDENTIELLES 

NEWS LEX
BUISSON ASSURANCES

J A N V I E R - F É V R I E R  2 0 2 4

P R E U V E  E N  M A T I E R E  D E  C O N T E N T I E U X
· A P R È S  A V O I R  R A P P E L É  Q U E  L ’ A R T I C L E
L 1 1 1 0 - 4  D U  C O D E  D E  L A  S A N T É  P U B L I Q U E
D I S P O S E  Q U E  L E  S E C R E T  M É D I C A L  S ’ I M P O S E
À  T O U S  L E S  P R O F E S S I O N N E L S  I N T E R V E N A N T
D A N S  L E  S Y S T È M E  D E  S A N T É ,  L A  H A U T E
C O U R  I N D I Q U E  Q U E  L A  P R O D U C T I O N  D E
D O C U M E N T S  C O U V E R T S  P A R  L E  S E C R E T
M É D I C A L  D A N S  U N  C O N T E N T I E U X
P R U D ’ H O M M A L  D O I T  Ê T R E  I N D I S P E N S A B L E  À
L ’ E X E R C I C E  D E S  D R O I T S  D E  L A  D É F E N S E  E T
P R O P O R T I O N N É E  A U  B U T  P O U R S U I V I
C A S S . S O C .  2 0  D É C E M B R E  2 0 2 3 ,  N ° 2 1 -
2 0 . 9 0 4

·       L A  P R O D U C T I O N  D A N S  U N  P R O C È S
C I V I L  D ’ U N E  P R E U V E  O B T E N U E  D E  M A N I È R E
D É L O Y A L E  E S T  A D M I S E  D È S  L O R S  Q U ’ E L L E
S ’ A V È R E  I N D I S P E N S A B L E  E T
P R O P O R T I O N N É E  A U  B U T  P O U R S U I V I ,  L E
D R O I T  À  L A  P R E U V E  P O U V A N T  J U S T I F I E R  L A
P R O D U C T I O N  D ’ É L É M E N T S  P O R T A N T
A T T E I N T E  À  D ’ A U T R E S  D R O I T S  
C A S S . A S S . P L É N .  2 2  D É C E M B R E  2 0 2 3 ,  N ° 2 0 -
2 0 . 6 4 8

N ° 1

· E N  A P P L I C A T I O N  D E  C E T T E
N O U V E L L E  P O S I T I O N
J U R I S P R U D E N T I E L L E ,  L A  C H A M B R E
S O C I A L E  A  C O N C L U  À
L ’ I R R E C E V A B I L I T É  D ’ U N
E N R E G I S T R E M E N T  R É A L I S É
C L A N D E S T I N E M E N T  P A R  U N  S A L A R I É
À  L ’ O C C A S I O N  D ’ U N  E N T R E T I E N
A V E C  L E S  R E P R É S E N T A N T S  D U
P E R S O N N E L  A Y A N T  E F F E C T U É  U N E
E N Q U Ê T E  S U R  L ’ E X I S T E N C E  D ’ U N
H A R C È L E M E N T  M O R A L  L E
C O N C E R N A N T .  L A  H A U T E  C O U R  A
C O N S I D É R É  Q U E  L E S  A U T R E S
É L É M E N T S  D E  P R E U V E  P R O D U I T S
P A R  L E  S A L A R I É  L A I S S A I E N T  D É J À
S U P P O S E R  L ’ E X I S T E N C E  D ’ U N
H A R C È L E M E N T  M O R A L
C A S S . S O C .  1 7  J A N V I E R  2 0 2 4 ,  N ° 2 2 -
1 7 . 4 7 4

www.buisson.com



FOCUS JURIDIQUE

NEWS LEX
BUISSON ASSURANCES

J A N V I E R - F É V R I E R  2 0 2 4

A C C O R D  C O L L E C T I F  T H A L E S  D U  2 0
N O V E M B R E  2 0 2 3  :

F O R F A I T - J O U R  :  

•  M I S E  E N  P L A C E  D ’ U N  N O U V E A U  F O R F A I T
J O U R S  D E  R É F É R E N C E  D E  2 1 4  J O U R S  P A R  A N
( I N C L U A N T  L A  J O U R N É E  D E  S O L I D A R I T É )
P E R M E T T A N T  A U X  C A D R E S  D E  T R A V A I L L E R
D E  2 1 7 ,  2 1 0  O U  2 0 6  J O U R S  P A R  A N  S O U S
R É S E R V E  Q U E  C E T T E  F L E X I B I L I T É  N ’ E X C È D E
P A S  Q U A T R E  J O U R S  P A R  A N  À  L A  H A U S S E  - >
D A N S  C E  C A S ,  A U G M E N T A T I O N  O U  B A I S S E  D E
S A L A I R E  D A N S  L E S  C O N D I T I O N S  P R É V U E S
P A R  L ’ A C C O R D .  P O S S I B I L I T É  D E  R E V E N I R  S U R
S O N  C H O I X  D ’ A U G M E N T E R  O U  D E  D I M I N U E R
S O N  T E M P S  D E  T R A V A I L  E N  F O R M U L A N T  U N E
D E M A N D E  E X P R E S S E  A U  S E R V I C E  R H  P O U R
R E V E N I R  A U  F O R F A I T  D E  R É F É R E N C E  D E  2 1 4
J O U R S

•  P O S S I B I L I T É  D E  S O L L I C I T E R  U N  F O R F A I T
A N N U E L  E N  J O U R S  R É D U I T S  ( I N C L U A N T  L E
J O U R  D E  S O L I D A R I T É )  D E  1 9 3 ,  1 7 1 ,  1 2 8  O U  1 0 7
J O U R S .  C E S  F O R F A I T S - J O U R S  R É D U I T S
S E R O N T  C O N C L U S  P O U R  U N E  D U R É E  D ’ U N  A N
E T  R E N O U V E L A B L E S  P A R  T A C I T E
R E C O N D U C T I O N

N ° 1

M A I N T I E N  D A N S  L ’ E M P L O I  D E S  S É N I O R S  :  

•  T E M P S  P A R T I E L  S É N I O R  À  8 0 %  P A Y É
8 5 %
•  R A C H A T  D E  T R I M E S T R E S  S O U S  F O R M E
D ’ U N E  A I D E  M I N I M U M  D E  2 0 0 0 E  P A R
T R I M E S T R E  P L A F O N N É E  À  4 8 0 0 0 €  H O R S
C O T I S A T I O N S  S O C I A L E S
•  M É C É N A T  D E  C O M P É T E N C E S
P E R M E T T A N T  A U X  S A L A R I É S  S É N I O R S ,
S O U S  R É S E R V E  Q U ’ I L S  R E M P L I S S E N T  L E S
C R I T È R E S  F I X É S  P A R  L ’ A C C O R D ,  D ’ Ê T R E
M I S  À  D I S P O S I T I O N  D ’ U N E  A S S O C I A T I O N
«  À  M I N I M A  »  U N  J O U R  P A R  S E M A I N E
A V E C  U N E  R É M U N É R A T I O N  M A I N T E N U E  À
1 0 0 %
•  T R A N S F E R T  D E S  S A V O I R - F A I R E  P O U R
L E S  S A L A R I É S  P A R T A N T  E N  R E T R A I T E
D A N S  L E S  T R O I S  A N S  - >  D U R A N T  C E
D I S P O S I T I F  D ’ U N E ,  D E U X  O U  T R O I S  A N S ,
L E  S A L A R I É  D E V R A  C O N S A C R E R  U N E
J O U R N É E  P A R  S E M A I N E  A U  T R A N S F E R T
D E  C O M P É T E N C E S  E T  S A V O I R - F A I R E  E T
B É N É F I C I E R A  D ’ U N E  R É D U C T I O N  D E  S O N
T E M P S  D E  T R A V A I L  D E  2 0 %  P A Y É  8 5 %  L A
1 È R E  A N N É E ,  D E  4 0 %  P A Y É  7 0 %  L A  2 È
A N N É E  E T  6 0 %  P A Y É  6 0 %  L A  3 È  A N N É E

www.buisson-assurance.com

https://buisson.com/


ACTUALITÉS LÉGALES ET RÈGLEMENTAIRES

A C C I D E N T  D U  T R A V A I L  –  M A L A D I E
P R O F E S S I O N N E L L E  :

 A R R Ê T É  D U  2 7  D É C E M B R E  2 0 2 3  ( A P P L I C A T I O N
A U  1 E R  J A N V I E R  2 0 2 4 )  :  

1 .

 P O U R  L A  P L U P A R T  D E S  C A T É G O R I E S  D E
R I S Q U E S ,  D I M I N U T I O N  D E S  M O N T A N T S  D E S
T A U X  N E T S  C O L L E C T I F S
S U P P R E S S I O N  D U  D I S P O S I T I F  D E  M A J O R A T I O N
F O R F A I T A I R E  P O U R  L E S  E N T R E P R I S E S  D ’ A U
M O I N S  1 0  S A L A R I É S  L O R S Q U ’ A U  M O I N S  U N
A C C I D E N T  D U  T R A V A I L  A Y A N T  E N T R A Î N É  U N
A R R Ê T  D E  T R A V A I L  E S T  S U R V E N U  A U  S E I N  D E
L ’ E N T R E P R I S E  A U  C O U R S  D E  C H A C U N E  D E S
T R O I S  D E R N I È R E S  A N N É E S  C O N N U E S
 M O D I F I C A T I O N  D E S  C O N D I T I O N S  D E  L A
M U T U A L I S A T I O N  E N T R E  L E S  E N T R E P R I S E S ,  D E S
D É P E N S E S  L I É E S  A U X  M A L A D I E S
P R O F E S S I O N N E L L E S  :  
S O N T  C O N C E R N É E S  L E S  M A L A D I E S
P R O F E S S I O N N E L L E S  D O N T  L E  D É L A I  D E  P R I S E S
E N  C H A R G E  E S T  S U P É R I E U R  O U  É G A L  À  1 0  A N S
O U  P O U R  L E S  M A L A D I E S  H O R S  T A B L E A U ,
L O R S Q U E  L E  D É L A I  E N T R E  L A  F I N  D ’ E X P O S I T I O N
E T  L ’ A P P A R I T I O N  D E  L A  M A L A D I E  E S T
S U P É R I E U R  O U  É G A L  À  1 0  A N S .  E N  C E  C A S ,
S E U L E  E S T  C O N C E R N É E  L A  S I T U A T I O N  D A N S
L A Q U E L L E  L A  M A L A D I E  A  É T É  C O N S T A T É E
M É D I C A L E M E N T  M O I N S  D E  C I N Q  A N S  A P R È S  L A
D A T E  D ’ E M B A U C H E  P A R  L E  D E R N I E R  E M P L O Y E U R
D U  S A L A R I É ,  S A N S  Q U ’ I L  S O I T  P O S S I B L E  D E
D É T E R M I N E R  L ’ E M P L O Y E U R  A Y A N T  E X P O S É  A U
R I S Q U E  A V A N T  C E T T E  D A T E
S O N T  D E  F A I T  E X C L U E N T  L E S  T R O U B L E S
M U S C U L O S Q U E L E T T I Q U E S  D O N T  L E S  D É L A I S  D E
P R I S E S  E N  C H A R G E  S O N T  I N F É R I E U R S  À  1 0  A N S ,
C E S  T R O U B L E S  R E P R É S E N T A N T  9 0 %  D E S
M A L A D I E S  P R O F E S S I O N N E L L E S  D É C L A R É E S

NEWS LEX
BUISSON ASSURANCES

J A N V I E R - F É V R I E R  2 0 2 4N ° 1



J A N V I E R - F É V R I E R  2 0 2 4N ° 1

C O N G E S  P A Y E S  E T  A R R E T S  M A L A D I E  :  
2 . A R R Ê T  D U  C O N S E I L  C O N S T I T U T I O N N E L  D U  8  F É V R I E R  2 0 2 4
( C O N S . C O N S T . ,  8  F É V R I E R  2 0 2 4 ,  N ° 2 0 2 3 - 1 0 7 9 ,  Q P C ,  J O  9  F É V R I E R  2 0 2 4 )
R E L A T I F  A U X  D I S P O S I T I O N S  D U  C O D E  D U  T R A V A I L  L I M I T A N T
L ’ A C Q U I S I T I O N  D E  C O N G É S  P A Y É S  P E N D A N T  L A  M A L A D I E  :  

 L E S  D I S P O S I T I O N S  D U  5 °  D E  L ’ A R T I C L E  3 1 4 1 - 5  D U  C O D E  D U  T R A V A I L
S O N T  C O N F O R M E S  À  L A  C O N S T I T U T I O N  ( A R T I C L E  L 3 1 4 1 - 5  D U  C O D E  D U
T R A V A I L  :  «  S O N T  C O N S I D É R É E S  C O M M E  P É R I O D E S  D E  T R A V A I L  E F F E C T I F
P O U R  L A  D É T E R M I N A T I O N  D E  L A  D U R É E  D U  C O N G É ,  L E S  P É R I O D E S ,  D A N S
L A  L I M I T E  D ' U N E  D U R É E  I N I N T E R R O M P U E  D ' U N  A N ,  P E N D A N T
L E S Q U E L L E S  L ' E X É C U T I O N  D U  C O N T R A T  D E  T R A V A I L  E S T  S U S P E N D U E
P O U R  C A U S E  D ' A C C I D E N T  D U  T R A V A I L  O U  D E  M A L A D I E
P R O F E S S I O N N E L L E  »  - >  E X C L U S I O N  P O U R  L ’ A C Q U I S I T I O N  D E  C O N G É S
P A Y É S ,  D E S  P É R I O D E S  D ’ A R R Ê T S  D E  T R A V A I L  P O U R  M A L A D I E  N O N
P R O F E S S I O N N E L L E )
S E L O N  L E  C O N S E I L  C O N S T I T U T I O N N E L ,  M Ê M E  S I  L E  D R O I T  A U  R E P O S
E S T  P R O T É G É  P A R  L E  P R É A M B U L E  D E  L A  C O N S T I T U T I O N  D E  1 9 4 6 ,  I L
N ’ I M P O S E  P A S  Q U E  L E  S A L A R I É  M A L A D E  A C Q U I E R T  D E S  C O N G É S  A U
C O U R S  D E  S E S  P É R I O D E S  D ’ A B S E N C E  - >  E N  C O N S É Q U E N C E ,  L ’ A R T I C L E
L 3 1 4 1 - 5 ,  5 °  D U  C O D E  D U  T R A V A I L ,  Q U I  N E  P R É V O I T  P A S  L ’ A C Q U I S I T I O N
D E  C O N G É S  P A Y É S  P E N D A N T  L E S  A R R Ê T S  D E  T R A V A I L  P O U R  M A L A D I E
N O N  P R O F E S S I O N N E L L E ,  T O U T  E N  L I M I T A N T  À  U N  A N  E N  C A S  D ’ A T / M P ,
R É S U L T E  D ’ U N  C H O I X  S O U V E R A I N  D U  L É G I S L A T E U R
E T A P E  S U I V A N T E  :  M Ê M E  S I  L E S  D I S P O S I T I O N S  S O N T  C O N F O R M E S  À  L A
C O N S T I T U T I O N ,  E L L E S  R E S T E N T  E N  A P P L I C A T I O N  D E S  A R R Ê T S  D E  L A
C O U R  D E  C A S S A T I O N  D U  1 3  S E P T E M B R E  2 0 2 3  ( C A S S . S O C . ,  1 3  S E P T E M B R E
2 0 2 3 ,  N ° 2 2 - 1 7 . 3 4 0 ,  N ° 2 2 - 1 7 . 6 3 8 ,  N ° 2 2 - 1 0 . 5 2 9 ) ,  C O N T R A I R E S  A U  D R O I T  D E
L ’ U N I O N  E U R O P É E N N E  Q U I  G A R A N T I T  À  T O U R  T R A V A I L L E U R  U N E
P É R I O D E  A N N U E L L E  D E  C O N G É S  P A Y É S  D E  Q U A T R E  S E M A I N E S ,  Y
C O M P R I S  E N  C A S  D E  M A L A D I E .  L E  J U G E  P R U D ’ H O M M A L  P O U R R A I T  D O N C
P O T E N T I E L L E M E N T  C O N T I N U E R  À  L E S  É C A R T E R  S U R  C E  F O N D E M E N T
D A N S  L E S  L I T I G E S  Q U ’ I L  A U R A I T  À  C O N N A Î T R E .  
L E  P R O J E T  D E  M I S E  E N  C O N F O R M I T É  D U  C O D E  D U  T R A V A I L  P A R  R A P P O R T
A U  D R O I T  E U R O P É E N  P O U R R A I T  C O N D U I R E  À  P L A F O N N E R  À  Q U A T R E
S E M A I N E S  A N N U E L L E S  L E  N O M B R E  D E  C O N G É S  P O U V A N T  Ê T R E  A C Q U I S
L O R S  D E S  A R R Ê T S  D E  T R A V A I L  P O U R  M A L A D I E  N O N  P R O F E S S I O N N E L L E ,
A L O R S  Q U E  L ’ A C Q U I S I T I O N  E N  C A S  D ’ A T / M P ,  S E R A I T  D E  C I N Q  S E M A I N E S .
L E  P R O J E T  E N V I S A G E R A I T  É G A L E M E N T  D ’ I N T R O D U I R E  U N  D R O I T  A U
R E P O R T  D E S  C O N G É S  A C Q U I S  P A R  L E S  S A L A R I É S  E N  A R R Ê T  M A L A D I E ,
L I M I T É  À  1 5  M O I S  M A X I M U M  À  L ’ I S S U E  D E  L A  F I N  D E  P É R I O D E  D E
R É F É R E N C E .
C E  P R O J E T  S E R A I T  I N T É G R É  A U  P R O J E T  D E  L O I  D ’ A D A P T A T I O N  A U  D R O I T
D E  L ’ U N I O N  E U R O P É E N N E  E N  C O U R S  D ’ E X A M E N  A U  P A R L E M E N T .



ACTUALITÉS LÉGALES ET RÈGLEMENTAIRES

NEWS LEX
BUISSON ASSURANCES

J A N V I E R - F É V R I E R  2 0 2 4

F O R M A T I O N  :
3 .  L I V R E  B L A N C  D U  2 5  J A N V I E R  2 0 2 4
P R É S E N T É  P A R  T R O I S  F É D É R A T I O N S
P A T R O N A L E S  :  F É D É R A T I O N  B A N C A I R E
F R A N Ç A I S E ,  F É D É R A T I O N  S Y N T E C  E T  F R A N C E
A S S U R E U R S  :  

P R O P O S I T I O N  D E  F U S I O N N E R  L E S
D I S P O S I T I F S  P R O - A ,  T R A N S C O  E T  F N E  E N
U N  S E U L  I N S T R U M E N T  Q U I  P O U R R A I T
S ’ A P P E L E R  «  P É R I O D E  D E  R E C O N V E R S I O N  »
L ’ O B J E C T I F  =  S I M P L I F I E R  E T  D O N N E R  P L U S
D E  V I S I B I L I T É  A U X  D I S P O S I T I F S  D E
R E C O N V E R S I O N  P O U R  R É P O N D R E  T A N T  A U
B E S O I N  E N  C O M P É T E N C E S  D E S
E N T R E P R I S E S  Q U ’ À  L ’ A S P I R A T I O N  D E S
S A L A R I É S  - >  L A  P É R I O D E  D E
R E C O N V E R S I O N  P O U R R A I T  S ’ I N S P I R E R  D E S
E X P É R I E N C E S  D E  L A  P É R I O D E  D E
P R O F E S S I O N N A L I S A T I O N  E T  D U  C O N T R A T
D E  P R O F E S S I O N N A L I S A T I O N  E N  L E S
A M É N A G E A N T  P O U R  R É P O N D R E  À  U N
B E S O I N  D E  M O B I L I T É  P R O F E S S I O N N E L L E .
E L L E  S E R A I T  O U V E R T E  À  T O U S  L E S  A C T I F S
Q U E L S  Q U E  S O I E N T  L E U R  Â G E  E T  L E U R
N I V E A U  D E  Q U A L I F I C A T I O N  E T  P O U R R A I T
É G A L E M E N T  F A I R E  L ’ O B J E T  D ’ U N E
M O B I L I S A T I O N  D U  C P F

4 .  C O M P T E  P E R S O N N E L  D E  F O R M A T I O N  ( C P F )
:  

P A R T I C I P A T I O N  F O R F A I T A I R E  D E S
U T I L I S A T E U R S  D U  C P F  A C T É E  D A N S  L A  L O I
D E  F I N A N C E S  P O U R  2 0 2 3
M I S E  E N  Œ U V R E  E F F E C T I V E  E N  2 0 2 4  V I A
D É C R E T  P R É V U  E N  A V R I L  2 0 2 4  - >  L E
D I S P O S I T I F  V I S É  P O U R R A I T  C O N D U I R E  À  C E
Q U E  1 0 %  D U  P R I X  D E S  F O R M A T I O N S  S O I T
P R I S  E N  C H A R G E  P A R  L E S  U T I L I S A T E U R S
S A U F  P O U R  L E S  D E M A N D E U R S  D ’ E M P L O I  E T
L E S  S A L A R I É S  M O B I L I S A N T  L E U R  C P F  D A N S
L E  C A D R E  D ’ U N  P R O J E T  C O C O N S T R U I T
A V E C  L E U R  E M P L O Y E U R  - >  P O U R  C E S  D E U X
C A T É G O R I E S  D E  P E R S O N N E L S ,  P A S  D E
R E S T E  À  C H A R G E  E N V I S A G É

N ° 1

www.buisson-assurance.com

https://buisson.com/
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PARTAGE DE LA VALEUR AJOUTEE : ………………………………………………………………………………………..

5. Loi n°2023-1107 du 29 novembre 2023 (application au 1er décembre 2023) : 

Jusqu’au 29 novembre 2028, la loi impose aux entreprises de 11 à 49 salariés

réalisant un bénéfice régulier de mettre en place au moins un dispositif de

partage de la valeur ajoutée. Instituée de manière expérimentale pendant cinq

ans depuis le 29 novembre 2023, cette obligation s’applique aux exercices

ouverts postérieurement au 31 décembre 2024, soit à compter du 1er janvier

2025 

Les entreprises qui appliquent déjà un ………dispositif de partage de la valeur

(participation, intéressement, abondement à un plan d’épargne salariale, prime

de partage de la valeur – PPV), au titre de l’exercice considéré, seront réputées

satisfaire à cette obligation

Les entreprises concernées sont celles d’au moins 11 salariés ayant réalisé un

bénéfice net fiscal au moins égal à 1% du chiffre d’affaires pendant trois

exercices consécutifs -> le bénéfice net fiscal pris en compte sera celui prévu

pour le calcul de la réserve spéciale de participation

Les entreprises d’au moins 50 salariés ont l’obligation de négocier sur la

définition d’une augmentation exceptionnelle de leur bénéfice ainsi que sur les

modalités de partage de la valeur qui en découle, dès lors qu’elles ouvrent une

négociation sur l’intéressement ou la participation. Pour les entreprises déjà

couvertes par un accord de participation et / ou d’intéressement au moment de

l’entrée en vigueur de la loi, elles seront tenues d’ouvrir cette négociation avant

le 30 juin 2024

L’octroi de deux primes de partage de la valeur (PPV) par année civile est

possible contre une auparavant dans la limite des plafonds légaux (3000€ ou

dans certains cas 6000€)

EGALEMENT :
P L A N  S A N T E  A U  T R A V A I L  ( P T S 4 )  –  2 0 2 1 - 2 0 2 5  :  D A N S  L E  C A D R E  D U
P T S 4 ,  L A N C E M E N T  P A R  L ’ A N A C T  A V E C  L ’ I N S P E C T I O N  D U  T R A V A I L ,
D ’ U N E  C A M P A G N E  D E  C O N T R Ô L E  S U R  L ’ U T I L I S A T I O N  D E S  M A C H I N E S
D A N G E R E U S E S  - >  C O M M U N I C A T I O N  D E  L ’ A N A C T  P O U R  S E S  5 0  A N S  :
P O U R  R A P P E L ,  L E  P T S 4  C O M P O R T E  N O T A M M E N T  L E S  O B J E C T I F S
N A T I O N A U X  S U I V A N T S  :  
6 .  P R É V E N T I O N  P R I M A I R E  E T  C U L T U R E  D E  L A  P R É V E N T I O N  :  

F A V O R I S E R  L A  C U L T U R E  D E  P R É V E N T I O N ,  A C C O M P A G N E R
L ’ É V A L U A T I O N  D E S  R I S Q U E S  P R O F E S S I O N N E L S  E T  L E S  D É M A R C H E S
D E  P R É V E N T I O N
A C C O R D E R  U N E  P R I O R I T É  A U X  P R I N C I P A U X  R I S Q U E S
P R O F E S S I O N N E L S
F A V O R I S E R  L A  Q U A L I T É  D E  V I E  E T  D E S  C O N D I T I O N S  D E  T R A V A I L ,
E N  P A R T I C U L I E R  S U R  L E  P L A N  O R G A N I S A T I O N N E L

7 .  P R É V E N T I O N  D E  L A  D É S I N S E R T I O N  E T  D E  L ’ U S U R E
P R O F E S S I O N N E L L E S

P R É V E N I R  L A  D É S I N S E R T I O N  E T  L ’ U S U R E  P R O F E S S I O N N E L L E S  E N
A C C O M P A G N A N T  L E S  S A L A R I É S  E T  L E S  E N T R E P R I S E S  C O N C E R N É S
P O U R  F A C I L I T E R  L E  M A I N T I E N  E N  E M P L O I



PROTECTION DES TRAVAILLEURS EXPOSES A

L’AMIANTE : 

8. Directive UE n°2023/2668 du 22 novembre 2023

: 

Abaissement de dix fois des niveaux

d’exposition des travailleurs exposés à

l’amiante 

Introduction de la méthode de microscopie

électronique au sein des états membres afin

de permettre la détection de fibres d’amiante

plus fines

Renforcement des équipements de protection

et de la formation des travailleurs exposés

ainsi que le contrôle des travaux susceptibles

de libérer des poussières d’amiante

Entrée en vigueur de la directive le 20

décembre 2023 -> à compter de cette date,

les états membres ont deux ans pour la

transposer, soit au plus tard le 21 décembre

2025

Actualités Légales et
Réglementaires :

TITRE-RESTAURANTS : 
7. URSSAF, note d’actualité du 30
janvier 2024 : 

 Evolution de la limite
d’exonération de cotisations
sociales de la participation de
l’employeur aux titres-
restaurants, limite qui passe de
6,91€ en 2023 à 7,18€ en 2024
(BOSS du 22 décembre 2023)
 Pour être exonérée, la
contribution patronale aux
titres-restaurants doit être
comprise entre 50% et 60% de
la valeur globale du titre
 Introduction de la méthode de
microscopie électronique au
sein des états membres afin de
permettre la détection de fibres
d’amiante plus fines
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ACCORDS COLLECTIFS

NEWS LEX
BUISSON ASSURANCES

E P S I C O  F R A N C E  :  A C C O R D  D U  1 5  J A N V I E R  2 0 2 4
R E L A T I F  À  L ’ E M P L O I  D E S  S E N I O R S  :  

9 .  M A I N T E N I R  À  M I N I M A  1 5 %  D E  S A L A R I É S  D E  4 5  A N S
E T  P L U S  - >  P O U R  C E  F A I R E  :  

M A I N T I E N  D U  B É N É F I C E  D ’ U N  E N T R E T I E N  D E
C A R R I È R E

1 0 %  D U  B U D G E T  F O R M A T I O N  D É D I É  A U X
C O L L A B O R A T E U R S  D E  4 5  A N S  E T  P L U S

P O U R  L E S  S A L A R I É S  D E  P L U S  D E  5 0  A N S ,
R É A L I S A T I O N  S U R  D E M A N D E  D ’ U N E  É T U D E

P E R S O N N A L I S É E  D E  S O N  P O S T E  D E  T R A V A I L  P A R
U N  E R G O N O M E  A F I N  D ’ E N V I S A G E R  L E S

É V E N T U E L L E S  A D A P T A T I O N S  N É C E S S A I R E S
( F A U T E U I L ,  B U R E A U ,  É C R A N ,  … )

M I S E  E N  P L A C E  D ’ U N  C H E C K - U P  S A N T É
A C C E S S I B L E  U N E  F O I S  P A R  A N  À  P A R T I R  D E  5 0
A N S  ( U N E  F O I S  T O U S  L E S  D E U X  A N S  P O U R  L E S

A U T R E S  S A L A R I É S )
R E C O N D U C T I O N  D U  T E M P S  P A R T I E L  D E  F I N  D E

C A R R I È R E  P E R M E T T A N T  A U X  S A L A R I É S  A Y A N T  U N E
A N C I E N N E T É  M I N I M A L E  D ’ U N  A N  E T  E N  M E S U R E  D E

L I Q U I D E R  L E U R  P E N S I O N  D E  R E T R A I T E  A U  P L U S
T A R D  3 0  M O I S  S U I V A N T  L A  D A T E  D ’ E N T R É E  D A N S

L E  D I S P O S I T I F ,  D E  T R A V A I L L E R  À  H A U T E U R  D E  8 0 %
- >  P O U R  L E S  S A L A R I É S  A Y A N T  1 0  A N S

D ’ A N C I E N N E T É  À  L A  D A T E  D ’ E N T R É E  D A N S  L E
D I S P O S I T I F ,  P R I S E  E N  C H A R G E  P A R  L ’ E M P L O Y E U R
D A N S  L A  L I M I T E  D E  5 0 % ,  D E  L A  P E R T E  D E  S A L A I R E
L I É E  À  C E T T E  R É D U C T I O N  D U  T E M P S  D E  T R A V A I L  ;

E T  D A N S  T O U S  L E S  C A S ,  P R I S E  E N  C H A R G E  P A R
L ’ E M P L O Y E U R  D E S  C O T I S A T I O N S  D E  R E T R A I T E

S É C U R I T É  S O C I A L E  E T  C O M P L É M E N T A I R E
C A L C U L É E S  S U R  L E  S A L A I R E  R E C O N S T I T U É  T E M P S

P L E I N
P O U R  A C C O M P A G N E R  L A  T R A N S I T I O N  E N T R E  L E U R
A C T I V I T É  S A L A R I É E  E T  L E U R  R E T R A I T E ,  P O S S I B I L I T É

P O U R  C H A Q U E  S A L A R I É  Â G É  D E  5 0  A N S  D E
D E M A N D E R  À  B É N É F I C I E R  D U  M O D U L E

D ’ A C C O M P A G N E M E N T  D E  P R É P A R A T I O N  À  L A
R E T R A I T E  ( F O R M A T I O N S  E T  T U T O R I E L S  S U R  L E S

D R O I T S  E N  M A T I È R E  D E  R E T R A I T E ,  L ’ A N T I C I P A T I O N
D E S  I M P A C T S  F I N A N C I E R S  D U  P A S S A G E  À  L A

R E T R A I T E ,  L ’ A C C O M P A G N E M E N T  S U R  L E  N O U V E A U
S T Y L E  D E  V I E )
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